Jak przeprowadzac szkolenia wstepne BHP
i wypetniac karte szkolenia wstepnego?

Instruktaz ogdlny przechodzg wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy, takze studenci na praktykach i
uczniowie zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu przed dopuszczeniem ich do pracy. Jego
celem jest zapewnienie uczestnikom zapoznania sie z podstawowymi przepisami z zakresu BHP o
charakterze ogélnym (zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach
pracy), takze z przepisami obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy oraz z zasadami udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku. Instruktaz ogdélny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy lub osoba wykonujgca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracownik wyznaczony
przez pracodawce posiadajgcy wiedze i umiejetnosci zapewniajgce wtasciwg realizacje programu
instruktazu. W przypadku instruktazu ogélnego ramowy program przewiduje dla wszystkich
pracownikédw minimalny czas trwania na poziomie 3 godzin lekcyjnych (po 45 minut), podzielonych na
11 tematow.

W zwigzku z prowadzeniem instruktazu ogdlnego przez pracownikéw stuzby BHP zgodnie z umowag 3x
w miesigcu odbywanie szkolenia wstepnego ogdlnego nie moze zawsze by¢ przeprowadzone w dniu
zatrudnienia. Bezpieczniej przeprowadzi¢ przed rozpoczeciem zatrudnienia niz pdzniej

Instruktaz stanowiskowy jest wymagany wobec pracownikéw nowo zatrudnionych lub
przenoszonych na inne stanowiska, np. robotnicze lub na stanowiska, na ktérych praca jest
wykonywana w narazeniu na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub
niebezpiecznych oraz wobec uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, a takze studenta-
praktykanta.

Instruktaz stanowiskowy ma na celu zapewnienie jego uczestnikom zapoznania sie z:

e czynnikami Srodowiska pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy,

e ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

e sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowad te czynniki,
o metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Powinien zostac przeprowadzony w pierwszym dniu pracy przed dopuszczeniem do pracy.

Osobga odpowiedzialng za przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego jest pracodawca lub
wyznaczona przez niego osoba kierujaca pracownikami. Zaréwno pracodawca, jak i przetozony
muszg posiadac stosowne kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, a takze mie¢ ukonczone szkolenie z
zakresu metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Dtugos¢ instruktazu stanowiskowego jest natomiast uzalezniona od rodzaju wykonywanej pracy oraz
zagrozen wystepujgcych na stanowisku, na ktérym pracownik ma zostac zatrudniony; przewaznie
wynosi od 2 do 8 godzin lekcyjnych. Dtuzsze instruktaze stanowiskowe bedg w praktyce wystepowac
wobec pracownikéw wykonujacych prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych, zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.



Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy powinny odbywac sie w godzinach pracy i na
koszt pracodawcy. Szkolenie wstepne powinno odbyc sie przed dopuszczeniem pracownika do
pracy, dlatego powinno rozpocza¢ sie w pierwszym dniu pracy.

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane jedynie w sytuacji, gdy
podejmuje on prace na tym samym stanowisku, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio
przed nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy o prace. Kilkudniowa przerwa w zatrudnieniu
powoduje koniecznos¢ ponownego przeprowadzenia szkolenia. Bezposrednio oznacza to, ze praca u
nowego pracodawcy ma by¢ podjeta natychmiast, zaraz lub z dnia na dzie. Zasadniczo jest to kolejny
dzien po ustaniu poprzedniego zatrudnienia lub pierwszy dzier po ewentualnej przerwie Swigtecznej
czy wynikajacej z dni wolnych od pracy.

Zatgcznik numer 2 do rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
okresla zakres i zasady przeprowadzania szkolen BHP oraz wzdr karty szkolenia wstepnego BHP.
Zawiera ona takie informacje jak:

e nazwa pracodawcy,

e imie i nazwisko pracownika osoby odbywajacej szkolenie,

e informacje dotyczace instruktazu ogdlnego (miedzy innymi: date i imie i nazwisko osoby
przeprowadzajgcej instruktaz),

e dane dotyczace instruktazu stanowiskowego (m.in. nazwe stanowiska, date oraz dane osoby,
ktora go przeprowadzita).

Wazne jest, aby pracownik podpisat sie w odpowiednich miejscach, poniewaz stanowi to
potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac. Karta szkolenia wstepnego BHP powinna by¢
przechowywana w aktach osobowych pracownika w czesci B.

Podsumowujac pracodawca nie moze dopuscic¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie
posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Czyli jest on zobowigzany zapewni¢ nowo
zatrudnionemu pracownikowi szkolenie w zakresie przepisdéw bezpieczeristwa i higieny pracy.



